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Регистрацпоншый J\ъ 83/21 от 22.a6.202l r,
в гкУ <<f{ештр занятостп II аселеп rrТрi вол;Б; рай оша г.Каза н и>>

Регпстрацпонпый ЛЬ 10б от 22.06.202l r.
в террпторпальной оргашизацши общероссшйскоiГШрофсоюза

образованпя Вахитовского и IIрпволжского райошов 
-

в соответствии с требованиями статъи 44 Трудового кодекса РоссrйскойФедераrиц изменешlй в законодателъной базе " р.rупировании трудовыхmношенlй, а таюке внесенных изменеlцай и дополнеrпай, в ходе цроведенныхкошIективных

", Р 1" 0,. ц ", х!уi"ь"о:Н"Ъ#Ртъ.,#ffiт, 
";.[:#*;действующlй колJIективtшй договор след/ющие дополнения и изменения.

Раздел I. Общше полоlкенпя
Пупкг 1.2. измепить папмепованпе:
&Irова <<Республrrканекпй комIIтет Профсоюза> замешпть словамп<<Татарстанскtш ресгryблшilнск€ш организtщиrт Ьбщ.ро.сrпtского Пробсоюза

образованиrI)),
из.пожпв его в следующей редакцпш:- кОтраслевое Соглаrrеr*ае меlrцу Миrrистерством образоваrтия и наукиресгrублиrси Татарстан и Татарстанской ресгrубликанской оргаrшвацией

ОбЩеРОССИЙСКОГО Профсоюза образов ания на 2021-202з годы> (с дополнениями иизменениями от 10.01.2022 года);
ксоглашение Уежду Угrравлением образоваrпля Исполнrательного комIlrгетамуниIип€lльного образоваrпля города Казани и Татарстtlнслой республrлсанскойорганк}fiц,Iей Общероссийского Профсоюза образования йа 2021-202З годы> (с

дополнениrIми и изменениrIми от 15.02.2022 года)
.щалее в тексте колJIективного договора читать- нflименованиекреспублшсанскlй комитет Профсоюза.u в повой редакцллш <<татарстанскаfl

республикапскflя оргапизецпя Общероссшйского Проqсоюза образо"i"о"rr.
Раздел III.?абочее время и время отдыха.
Пункг 3.1.12 дополшпть абзацамш следующего содерясапrrя ;_ В искJIючительных слrlruж, предусмотренных статьей зl2.g Трудового

::i:Yл }::9:-ОЙ ФеДеР аЦvtи, по иниIц{аr*Ъ работодателя работrик может

обеспечивает работника необходимым для, дистанIs,Iонного оборудованием, программно-
ствами защиты шнформации, производит иное
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- Условия, срок, список работr*лrtов, порядок обеспечения выполнениrI
трудовой функlц,lи и иные положениrI о временном переводе на дисташрlош{ую
работу определяется локtlпьным норм€хтивным €жтом, который пршнимается с

учетом мнешпя выборпого органа шервпчной профсоюзной органпзацип.
- Работодателъ, при реалк}ации мер по обеспечению вакцинаIцIи против

COVID-l9, имеет право осуществлять временtшй перевод работlлпrа на
дистаIilионную работу wIи, в сJIучае невозможности перевод4 времецно
отстраншть от работы без сохранепия заработной платы.

Пункr 3.1.26 дополIIпть :

- "отцу, восIIитывttющему ребеrжа в возрасте до четырнадцати лет без матери
", дополшIть словtlми "работнtшсу, осуществJuIющему уход за IIJIеном семьи или
иным родственником, явJuIющимися инвrlJI}цаfuIи I гругшы " ( ФЗ-373 от 19.||.202|
<Об шменениrIх в статью 2б3 ТК РФ))

дополнпть абзац следующего содержацпя:
- Указаr*rый отгrуск по письменному заявлению работнlжа может бытъ

присоединен к ежегOдному опл€пиваемому отпуску или использовзlн отделъно
полностью либо по частям. Перенесение этого отгryска на следующlй рабочий год
не допускается.

раздел fv. оплата ш нормшровапше труд&.
1,. О вшесепшш пзмененшй ш дополнеrrпй в д8ты действпя с.педующшх

докумештов в пункге 4.3.
Постановление кМ РТ от 30.10.2021 г. Ng1030 <<о внесении измененrд1 в

отделъные пост€lновлениrl Кабшtета Мшистров РТ> гrуrпст 3
- Постановление Исполrштельного комитета г.Казашл от 28.02.2022r. м563

<о внесении изменеrпй в постановление ИсполнллтеJIъного комитета г.Казшшл от
03.07.2018 Ng3854 кОб условиrIх оIшаты труда работшшсов муншрlпапьных
образоватеJьных организаций г.Казани>

Раздел V. Социальные гарантши п меры соцпальной поддержкш
Пункг 5.1.3. дополнить предложением следующего содержания:
- (ФакцинаIцш работIптка против короновирусной инф9лщли (CIVID-I9) -

два рабочю( дня) (Основшпле: Письмо Росоийской трехстоРЬrшrей комиссии по
регуJIированию colplaпbнo - трудовых отношеrий от 29 октября 202| г. NsП24-
77442рж).

Пупкг 5. 1.4. дополнпть предложенпем следующего содержаппц:
- кгlрофсоюзтшй бонус к пенсии (негосуларственное пенсионное обеспечеrпле

членов Профсоюза работrшrсов бюджетной сферы образованrая Ресгryбшлrси
Татарстшr)>

Раздел Yr.Условия п охрана труда
Пункг б.2.16. дополцIлть после слов (своевременное расследование

несчастных слrIаев)) словtlми (вкJIючаrI шшФоповреждениrI в устalновленном
порядке>> (Приказ Министерства труда и соrиа.шьной защиты Россlйокой
Федераrцаи от 15.09.2а2| г. Ns632H <<Рекомеrцаlии по }л{ету микроповрежденlй
(пшпсротравм) работllико )



В приложенпях кOллектпвпого договора:
1, <<rrоlrоясенпе об ус.гrовиях оплаты труда рабоrников МБУДО <<flегская школашскусств>> Пршвопlкского района г.Каiан"

Глава L <<Общие полол(енця>ь Вкгпочrь ссъUп(у на Поqtановление КМ РТ отз0.10.2021 г. Jrlb1030 ко внесении изменений в отдельные постitновления КабшIшаIИлпrистров РТ>
глава П, <<ошрдепенпе базовых окпадов работншков>ь Указаь новые рilзмерыбазовых окпацов рабогrшшсов, действуюшцоr 

" 
i 
"*ryu 2022года.

2, <rifrоложе", u__o_ 
_цоряд ке п ус.ловия х пр едоста&пец пях дополнитqпьпьIх отпусков

работнlлкам <<ЩШIЬ> Прrrвогlлсского района г.Казанш>
Главл ш, <<Порядок предостаLпенпя дополнптgпьпьш оплачIлвilемьш t

0тпускоВ в цепях соцшальной защиты работппкоо>Вкпючrrть пункт 3.8. <<ГIри цредоgгавленш.I lpyx оIшачиваемьD( дополнитеJъньD(рабо,лп< дrей 
. 
отдD.u работlппqу, гфоходДцемУ вакцшпацшю шtrютIlв новойкоtrюповпрусшой шпфекцпп в особых ус.IIовIIях эпшдобстановкп, необходrало

цредоставление работrпшсазаrIвление об освобощдения от рабогы не менее чем за З дrядо даты вакIцrнащil{>, ПредусмOтретъ первый день mlElxa - в день вmflцшrадшц второйдеIъ - следуlопцпt зs дrем вtlшцц{ilцеI.
гфисоедшrеrш,rе к ежегодIочу сгшуску рабогшпсq проходшIему вакIинаtцtrопротиВ новой короновIФусной шrфекцша 

" 

-о.Ъбur* 
у.оо"й эЬцобgга}rо"м, .щухоплаIIиваемых допоJIнитеJъlrых рабоwоr дrcй не допускается.Глава IY, <<ПоРяДок ПредоставJIеппя отпуска без сохраненпя заработнойплаты>

Пункг 4.3 дополнпть предложеппем следующего содержаlllлfl:
- после слов "отIц/, восп}шывающему ребеrпса в возрасте до четырнадцати летбез матери "' дополнить словами "работнrжу' осущестВJUIющемУ уход за членом

СеМЬИ ИЛИ ИНЫМ РОДСТВеННИКОМ, ЯВJUIЮЩимися инв€rпIцамч I групгш ,,-( Фз_з7з от1о 11 ar\л1 -.r\E19.1 1 .2021 <<об rлзменениях в статъю 263 тК РФ})

Работодатепь (руководштыIь органпзацпц)
/|

поdпrct|

м.п.

т, I
представIIте,ль работншков образовflтельной орrапиздцши

Председатель шрофсоюзного комптетff

Даrа: аД. 03- /,,DД2 z
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